Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“SANTA MARIA”

[ 2013
Via E. Chini n.37

38023 - Cles (TN) - Soz2¢fiM A

ACCORDO STRALCIO SULLA EROGAZIONE DEL FONDO PER LA
RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE
ANNO 2013

Art. 1
Disposizione generale

L’art. 21 dell’accordo provinciale stipulato in data 25 gennaio 2012 prevede una
clausola di salvaguardia nel caso in cui non fosse stato trovato un accordo fra le
parti relativo alla disciplina del Foreg ed al relativo finanziamento dello stesso per
gli anni 2013 e seguenti, stabilendo che sarebbero stati confermati 1
finanziamenti a regime previsti dal previgente Fondo per la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

Fatta questa premessa, e considerato che alla data attuale non € stato ancora
sottoscritto un accordo provinciale definitivo relativo alla disciplina del Foreg per
I’'anno 2013, si ritiene necessario stipulare un accordo stralcio, nell’attesa della
definizione complessiva della materia, per disciplinare la quota relativa agli
obiettivi specifici relativi alla flessibilizzazione dell’orario.

Art. 2
Disciplina della “quota obiettivi specifici” (quota B)) relativa alla flessibilizzazione di
orario

Prioritariamente la quota B) del Foreg, “quota obiettivi specifici”, verra destinata

all’articolazione dell’orario di lavoro ed alla disponibilita nella turnazione.

In questa fascia vengono presi in considerazione:

- richiamo in servizio € 30,00 feriali, € 40,00 festivi, notturno e
festivo/notturno;

- Festivita lavorate (Capodanno, Pasqua, Ferragosto, Natale) € 45,00;

- Cambio turno richiesto dall’ente € 10,00.

La corresponsione della quota per gli obiettivi specifici ai dipendenti aventi diritto
alla flessibilizzazione dell’orario (richiami in servizio e festivita lavorate) avverra
sulla busta paga del mese successivo alla fine di ogni trimestre 2013.
I primi due trimestri del 2013 saranno erogati con lo stipendio di settembre.

Art. 3

Disposizione finale

Per quanto riguarda la restante disciplina, sia per la “quota obiettivi generali” sia
per la restante definizione della “quota obiettivi specifici”, si rinvia ad un
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successivo accordo che sara oggetto di contrattazione una volta sottoscritto
I’accordo provinciale sul Foreg 2013.

Letto, approvato e sottoscritto

Cles, 29 agosto 2013

Per la parte pubblica;

Luca C Direttore dell’A.P.S.P. “Santa Maria”

Per la delegazione sindacale:
dai rappresentanti interni:

mvm rappresentante C.G.LL.
%&@M( X
rappresentante C.1.S.E=

Rosetta Bianchi -

Samanta Noldin - rappresentante U.LL. Q}i p J ; (/(

Giuliana Dallago - rappresentante Fe.N.A.L.T.

dai rappresentanti provinciali:

éobe Pler ntl- ‘ per la C.G.I.L. Funzione Pubblica

K%% Elisabetta - per la C.I.S.L. Funzione Pubblica
&Aim per la U.LL. Funzione Pubblica

ﬂ/fr Rgperto - per la Fe.N.A.L.T.
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